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1. La Mobilita

1.1.Generalita.

La “Mobilita” e un istituto di sostegno al reddito che fa parte del sistema di supporto sociale a favore
dei lavoratori dipendenti italiani, alla stregua della Cassa Integrazione Guadagni (straordinaria o
ordinaria). La mobilita si differenzia dalla CIGS per un elemento fondamentale, che ne determina il
relativo quadro giuridico: la cessazione del rapporto di lavoro. Il lavoratore accede alla mobilita a
seguito della estinzione del proprio rapporto di lavoro, a differenza del lavoratore in CIGS che continua
ad avere un rapporto di lavoro con la propria azienda, seppur sospeso. Tale caratteristica fondamentale

determina il quadro giuridico-normativo nel quale si trova quindi il dipendente che transita in mobilita.

Per un approfondimento ed una migliore comprensione generale dell’argomento si rimanda al link:

http://www.inps.it/portale/default.aspx?itemdir=5807.

Ad integrazione di quanto riportato sulla pagina dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale &
opportuno chiarire che per il personale dipendente da vettori aerei il periodo di mobilita concedibile &
pari a 36 mesi; per quanto riguarda le aziende del gruppo ex Alitalia Lai, le procedure di mobilita sono
gia state avviate e gia da tempo si € provveduto a depositare I'apposita richiesta di finanziamento al
Fondo Straordinario di Sostegno al Trasporto Aereo, in modo da preventivare le risorse economiche

necessarie.

In assenza quindi di rapporto di lavoro, il dipendente percepisce la mobilita poiché, a domanda, si
trova iscritto in apposite /iste di mobilita. Tali liste sono costituite in ambito provinciale e per esservi
iscritti serve prima di tutto la domanda da effettuare presso il Centro Provinciale per I'lmpiego (CPI)
competente per residenza, presso i quali va depositata la Dichiarazione di disponibilita all'impiego per
mobilita. Un elenco completo dei CPI per provincia puo essere consultato al seguente link:

http://www.centroimpiego.it/ .

Una volta depositata la dichiarazione presso il CPI si potra quindi procedere alla formulazione della
richiesta di accesso alle prestazioni presso I'INPS. Per un maggior approfondimento si veda la Circolare

INPS n. 171 del 2010 e la Circolare n. 133 del 2010.
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1.2. Trattamento economico.

L’assegno di mobilita & calcolato sulla base dell’assegno per la CIG e rivalutato annualmente: esso
pero prevede una riduzione progressiva dell'importo in funzione del periodo di tempo passato in
mobilita; per quanto riguarda i lavoratori del trasporto aereo, I'importo effettivo resta identico a quello
percepito in CIGS poiché interviene I'assegno del FSTA a ripianare la diminuzione dell’assegno di

mobilita mensile.

Va rilevato che e facolta del lavoratore in mobilita presentare richiesta per ottenere la mobilita
stessa in unica soluzione: I'erogazione della mobilita in unica soluzione comporta la cancellazione dalle
liste di mobilita e riguarda solo I'assegno di mobilita e non I'integrazione del FSTA: ne consegue che per
i lavoratori del trasporto aereo, |'esercizio di tale facolta comporta I'erogazione della indennita in unica
soluzione, il mancato accredito dei contributi figurativi e il mantenimento della percezione di un
assegno mensile pari alla integrazione da parte del FSTA. Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla

Circolare INPS n. 130 del 2010.

1.3.0bblighi e limitazioni del lavoratore in mobilita.

Il lavoratore posto in mobilita soggiace a specifici obblighi e limitazioni. Tra gli obblighi va
annoverato |'obbligo di accettare una proposta formativa, I'obbligo di accettare un impiego congruo e
I’obbligo di accettare un Lavoro Socialmente Utile quando proposto. Questi obblighi sono limitati in
relazione al reddito proposto, alla distanza dalla residenza del lavoratore ed alla tipologia di lavoro
offerto. Qualora I'offerta di formazione o di lavoro, pur ricadendo nelle circoscritte limitazioni di legge
e quindi valida, sia rifiutata, il lavoratore decade dal godimento della prestazione di mobilita attraverso

la cancellazione dalle apposite liste.

Tra le maggiori limitazioni, vanno ricordate le limitazioni di cumulabilita totale o parziale, I'obbligo di
dichiarazione di nuova attivita, I'obbligo di permanenza sul suolo nazionale. Per quanto riguarda le non
cumulabilita reddituali totali o parziali, esse sono analoghe a quanto previsto dalla CIGS; la
dichiarazione di nuova attivita non deve essere piu preventiva, ma deve essere effettuata entro cinque
(5) giorni dall’inizio della attivita. L'obbligo di permanenza sul territorio nazionale esiste al momento
anche se sono state sottoposte varie azioni nelle sedi amministrative, giurisdizionali e politiche tese

alla revisione di detto requisito, che & pero al momento nel quale si scrive attuale e cogente.

Per un maggiore approfondimento della questione si segnalano la Circolare del Ministero del
Lavoro n. 5 del 2006, la Circolare INPS n. 130 del 2010 e la Circolare INPS n. 94 del 2011 e la Circolare
INPS n. 39 del 2007.
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1.4. Facolta del lavoratore in mobilita.

Il lavoratore in mobilita puo essere assunto a tempo determinato e mantenere l'iscrizione nelle liste
di mobilita: in tal senso il periodo lavorativo non si sovrappone al periodo di mobilita ma in effetti lo
interrompe ed il lavoratore riprende a percepire la indennita al termine del rapporto a tempo
determinato. Tale facolta presenta alcune limitazioni, ovvero la durata del rapporto di lavoro non deve
essere superiore al periodo di mobilita residua da godere e comunque il lavoratore non puo
permanere nelle liste di mobilita per un periodo superiore al doppio di quello originariamente

approvato e concesso.

1.5. Effetti della risoluzione del rapporto di lavoro.

Un immediato effetto relativo alla risoluzione del rapporto di lavoro riguarda la perdita del diritto
alla emissione di biglietti ID: il badge aziendale riporta difatti la validita sino al 13 ottobre 2012: i

biglietti emessi sono validi per sei mesi dalla data di emissione, in accordo alle modalita di fruizione.

Un ulteriore effetto riguarda la cessazione dalla appartenenza al SASN con relativa necessita di
iscrizione al SSN; ne consegue altresi che le visite mediche di rinnovo Classe A a norma FCL 3 MED

saranno a pagamento.

2. Larichiesta.

2.1.0bbligo delle comunicazioni in via telematica.

La gia richiamata Circolare INPS n. 171 del 2010 ha disposto, in ottemperanza alle norme di legge,
che tutte le richieste di prestazioni vadano presentate all'INPS attraverso canali telematici. | canali
telematici individuati sono essenzialmente 2: piattaforma web del sito www.inps.it e numero telefonico

803.164; e possibile inoltre presentare la domanda attraverso intermediari accreditati, i c.d. patronati.

2.2.Procedura di accesso alle prestazioni.

2.2.1. PIN dispositivo INPS.

2.2.1.1. Per accedere al canale telematico web o al canale telefonico € necessario disporre
del PIN INPS con estensione alle modalita dispositive;
2.2.1.2. Chi non dispone di alcun PIN rilasciato dall’Istituto puo richiederlo al seguente link;

https://serviziweb?2.inps.it/RichiestaPin/jsp/menu.jsp?bi=32&link=l1+PIN+online ;

2.2.1.3. Chi dispone di un PIN ma questo non & ancora esteso alle modalita dispositive, deve

andare sempre sullo stesso link e selezionare il tab “converti PIN”;
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Richiedi e gestisci il tuo PIN online Supporto tecnico (g

DEVI RICHIEDERE UN NUOVO PIN? GESTISCI IL TUO PIN ONLINE

Per accedere ai servizi telematici INPS & necessario avere DEVI ATTIVARE IL TUO PIN? HAI SMARRITO IL TUO PIN?

un PIN, cio& un codice segreto di identificazione personale

(Personal identification Number)
Hai ricevuto una lettera con posta Ripristina il tuo PIN.

Da qui potrai effettuare la richiesta del tuo PIN. ordinaria contenente i primi 8 —/ 3
E’ necessario fornire il Codice ' .,
Fizcale e almeno due contatti tra - P" N ¥
quelli forniti al momento della ™~

caratteri del tuo PIN?
registrazione o successivaments " \
integrati sul portale (cellulare, '

email, PEC o PEC cittadino)

Prendi la tua tessera sanitaria -;-
e segui le istruzioni.

ATTIVA PIN 0 RIPRISTINA PIN 7 ]
VUOI REVOCARE IL TUO PIN? VUOI CONVERTIRE IL TUO PIN?
Prendi la tua tessera sanitaria Per lfaccesso ad alcuni servizi,

e segui le istruzioni per quali ad esempio le domande di —=
RICHIEDI PIN 6 revocare il tuo PIN. - prestazioni, & necessario che il PIN @ "
:_ sia di tipo dispositivo.

Per richiedere la conversione
del proprio PIN segui le

istruzioni successive.
REVOCA PIN 7 ] CONVERTI PIN (7 ] '

2.2.1.4. Si deve procedere con I'autenticazione, quindi vanno seguite le istruzioni a
schermo, compilando la richiesta on line, firmandola e inviandola via web unitamente a
copia scannerizzata di un documento di riconoscimento; e possibile anche I'invio via fax.

2.2.2. Centro per I'Impiego.

2.2.2.1. La domanda presso il CPl va presentata in data successiva al 13 ottobre 2012,
poiché tutte le domande di prestazione presentate in anticipo risultano nulle.

2.2.2.2. Il primo giorno utile € quindi il 14 ottobre 2012, che € pero domenica per cuila
Dichiarazione di Immediata Disponibilita all’'lmpiego puo essere effettuata non prima del 15
ottobre 2012:

2.2.2.3. Si consiglia di munirsi di: documento d’identita, codice fiscale, lettera di messa in
mobilita da parte di Alitalia, ultimo CUD;

2.2.2.4. Bisogna farsi rilasciare copia della dichiarazione e ricevuta di presentazione
2.2.2.5. Il limite per la presentazione della domanda & 68 giorni dalla data di cessazione del
rapporto: oltre questo limite si decade dal diritto e non si puo pil essere iscritti nelle liste di

mobilita.
2.2.3. Presentazione domanda all'INPS.

2.2.3.1. La mobilita e caratterizzata da un periodo cosiddetto di carenza per cui non puod
esservi continuita retributiva con I'indennita di CIGS;
2.2.3.2. Se la domanda di mobilita & presentata entro otto giorni dalla data di

licenziamento, essa decorre dall’ottavo giorno dal licenziamento;
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2.2.3.3. Se la domanda di mobilita & presentata oltre I'ottavo giorno dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro, essa decorre dal quinto giorno successivo alla data di
presentazione della domanda;

2.2.3.4. Le domande presentate in ritardo non danno diritto alla percezione di indennita per
i periodi precedenti alla presentazione;

2.2.3.5. Per I'invio della domanda tramite piattaforma web occorre, come detto, essere
muniti di PIN con estensione dispositiva;

2.2.3.6. Aprire il browser web puntando a www.inps.it e recarsi dove indica la freccia:

Servizi Online

» Senvizi peril cittadino InE

» Elenco di tutti | Senvizi P
» Pertipologia di utente D
no... » Senizi Telematizzati = P
» Applicazioni Mobile i
5 . » D
S 1PN oniine N

e Cassatta EE sistema informativo

2.2.3.7. Procedere alla identificazione sulla pagina prevista:

Autenticazione con PIN Autenticazione con CNS

L'area a cui si sta accedendo & riservata ad utenti registrati. Per 'accesso ai servizi & richiesto il
possesso di un codice PIN rilasciato dall'INPS, o in alternativa, di una Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

Hai smarrito il tuo PIN?

Codice Fiscale || |

PIN [ |

| Accedi

Istruzioni per I'Accesso
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2.2.3.8. Scorrere la pagina web sino ad individuare il campo evidenziato dalla freccia:

|
* Cassetta postale online

CUD previdenziale

Versamenti volontari

Riscatto di Laurea

Invio domande di prestazioni a sostegno del reddito

Ricorsi online

4 Dichiarazione Reddituale

L Detrazioni d'imposta per cittadini pensionati

Incltro della domanda di invalidita civile

2.2.3.9. Una volta completata I'operazione, si avra accesso ad una maschera simile alla

seguente e sulla parte sinistra si potra accedere al campo indicato dalla freccia:

<+ Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni *

Servizi Online Sportello Virtuale per i Servizi di Informazione e Richiesta di Pr

< - = Benvenuto [N
> Disoccupazione, mobil e

trattamento speciale edilizia Questo servizio fornisce un supporto informatico per le richieste di prestazioni a sostegno del reddito. Si tratta di uno
[ ——— strumento utile e di facile impiego per supportare interventi di assistenza economica diretta sia ai singoli che ai nuclei

Informazioni

Maternita familiari per:
» Disabilita 1. garantire le risorse economiche necessarie al soddisfacimento dei bisogni fondamentali delle persone che si
— trovino in temporanaa situszione di emergenza:
* A gno al Nucleo F I 2. dare un supporto economico alle famiglie.
» Assegni Familiari Il menl = sinistra consente, oltre all'invio della domanda, I'scquisizione dell= Q‘etrazior‘!i fiscali, la verifica dello stato
delle domande in corso e |z consultazione e stampa dell'estratto contributive. E inoltre possibile verificare se ¢ sono
Cure Balneotermali pagamenti dell'Istituto in proprio favore, simulare in qualsiasi momente |z presentazione della domanda = compilare

un questionario di gradiments con suggerimenti per migliorare il servizia.
Assegno cure antitubercolari

Per valocizzara la compilazione della domanda, |a invitiamo a procurarsi | seguenti documenti, utili per tale operazione:

A gno congedo matril

* Scheda anagrafica per dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro presso il Centro per l'impiego;
Richiamo alle armi ® Ultima busta paga o ultimo modulo CUD:
« Codici Fisczli dei familizri (per 'eventuala richiesta di detrazioni fiscali).

Rimpatrio lavoratore
extracomunitario

Domanda Fondo di Garanzia

Indennita di Malattia e Degenza
Ospedaliera Gestione Separata

Detrazioni d'imposta (MV10)

¥ Servizi di Utilita

Qualita del servizio

Uscita

Contatti
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2.2.3.10. Dal menu a tendina che si aprira, selezionare “mobilita” e si accedera ad una nuova

maschera:

Servizi Online Informazioni maobilitd ordinaria

+ Mobilita ordinaria
Informazioni CHE COS'E'
Invio domanda

La mobilitd ordinaria & uno degli strumenti previsti dalla

Simulazione invie domanda drammatiche le conseguenze della perdita del lavoro. L'iscr
Consultazione domande sostegno economico ai lavoratori licenziati e attiva | meccar
. consiste semplicemente in un aiuto economico, ma faciliti

* Mobilita in deroga presso altre che hanno biscgne di manodopera. La mobilit:
* Assegno integrativo parte delle aziende destinatarie al quale va aggiunto, al
n T contributo d'ingresso. Per ogni lavoratore posto in maobilita,

Altri servizi calcolato in proporzione all'indennitd mensile di mobilitad sg
Uscita essere stati assunti con contratto a tempo indeterminat

dipendenti di aziende che ai sensi della legge 223 del 199:
moebilita; iscrizione nelle lista di mobilitd compilate dall'uffic

e | IFunei : maturata nell'ultimo rapporto di lavoro con I'azienda che lo
Per SxolislElis = ur‘!ZIDnamv_arltl = comprese ferie, festivita, infortuni e astensione obbligatoria
anomalie del servizio rivolgersi a:

Contact center PER QUANTO TEMPD
803164

2.2.3.11. Da questa maschera & possibile compilare la domanda di mobilita, simularne I'invio
per verifica o consultare le domande presentate. Selezionando la scheda “invio

domanda” si accede alla scheda dati anagrafici, che va verificata:

Servizi Online Mobilita Ordinaria - Invio domanda

+ Mobilita ordinaria .
Informazioni Dettaglio Dati Anagr@vici &= | | ]
cognome Nome .
2u

Simulazione invio domanda

Consultazione domande Stato Civile Cognome Acquisito Non disponibile

Data di Nascita Sesso MASCHIO

* Assegno integrativo Comune di Nascita Provincia
Altri servizi ET N | Cittadinanza ITALIANA

# Mobilita in deroga

Uscita
Per modificare 'indirizzo _ funzione esterna yarizzione dell'indirizzo di residenza presente nei Servizi per
Contatti I'utente Cittadine. J
Per segnalare malfunzionamenti e
anomalie del servizio rivolgersi a: Dettaglio Indirizzo & 7
Contact center =
803164 Tipo Indirizzo

Indirizzo

Vuole utilizzare questo indirizzo per ricevers comunicazioni & pagamenti? @ SI () NO

AVANTI 1=

2.2.3.12. Selezionando il tab “avanti” posto in fondo a destra, si accede alla pagina dei dati
aziendali: qualora, come in questo caso, i dati aziendali non siano disponibili, bisogna

00054 Fiumicino (RM) - Via Borromini,28 | Tel (+39) 066519151 Fax (+39) 06 65 90 308
www.ipaorgit | info@ipaorg.it



selezionare “no” alla domanda posta in fondo sulla correttezza dei dati:

Mobilitéd Ordinaria - Invio domanda

Ultima Posizione Lavorativa _.!
inizio
Data rapporto lavorative
fine

Matricola azienda/C.F. datore

Ragione sociale azienda/datore

Motivo Cessazione Non Disponibile
Anzianita Aziendale (in mesi) u]

Contratto Tempo Indeterminato

Dipendente Mezzogiorno NO

Comune sede di lavoro

I dati visualizzati sono corretti e appartengono all'azienda che ha avviato la procedura di mobilitd? @ SI () NO

Il servizio non ha trovate negli archivi tutte le informazioni necessarie per la compilazione della domanda di mobilita
%, ordinaria. E' possibile inviare ugualmente la domanda aggiormandos o completando le informazioni sopra riportate,
mediante |a selezione dell'cpzione 'No' di conferma dei dati.

4= INDIETRO AWANTI =

2.2.3.13. Dopo aver selezionato “no” qualora i dati aziendali fossero incompleti appare
guesta maschera di inserimento successiva:

Anzianita Aziendale (in mesi) o

Contratto Tempo Indeterminato

Dipendente Mezzogiorno NO

Comune sede di lavoro

I dati visualizzati sone corretti @ appartengono all'azienda che ha avviato la procedura di mobilitd? &) SI @ NO

1l servizic non ha trovato negli archivi tutte le informazicni necessarie per la compilazione della domanda di mobilitad
4, erdinaria. E' possibile inviare ugualmente |z demanda aggiornande o completande le informazioni sopra riportate,
mediante |z selezione dell'opzione 'Ne' di conferma dei dati.

. I dati della sua ultima posizione |lavorativa risultano essere stati da Lei modificati. La preghiame di confermare le
— muodifiche apportate nella sezione sottostante.

Modifica dei dati dell'ultimo rapporto lavorativo

inizio [— X m (gg/mm/azaa)

Data rapporto lavorativo ;
fine ,7 W ﬁ (gg/mm/aaaa)
Matricola azienda/C.F. datore *

Ragione sociale azienda/datore | *

Motive Cessazione @ =00z 0 | s-mmmmomemmeeoooooe- -kt

Anzianita Aziendale (in mesi) u]

Contratto di lavoro a tempo — 81 o~ WO *

indeterminato L Ls

s dila Provincia Comune g
LT Q0T ST ROMA - ROMA -~

MNote

* I dati contrassegnati con (*) sono obbligatori

= INDIETRO AMANTI =

2.2.3.14. In questa maschera si deve procedere manualmente all'inserimento dei dati
aziendali come desunti dal proprio rapporto di lavoro: la matricola INPS ed il codice
fiscale aziendale sono desumibili dal CUD 2012; il motivo di cessazione € ovviamente il
licenziamento collettivo ed il rapporto di lavoro da selezionare & ovviamente di tipo
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indeterminato : un esempio di compilazione puo essere visto sotto:

Modifica dei dati dell'ultimo rapporto lavorativo

inizio 28/03/2001 | %[ (gafmmfaasa)

Data rapporto lavorativo
fine 13/10/2012 | * [ (ggfrmmfaasa)

Matricola azienda/C.F. datore 0047668058 | *

Ragione sociale azienda/datore |-'l.LITALI_r'l_ LINEE AEREE ITALIANE IN AMMINISTRAZIONE S #®
Motivo Cessazione LICENZIAMENTO COLLETTIVO - [ E
Anzianitad Aziendale (in mesi) 0
il @ st ) No ¥

~ Provincia Comune
Comune sede di lavoro — - ROMA . E-’

Note

+ I dati contrassegnati con (*) sono obbligatori

4= INDIETRO ANVANTI =h

2.2.3.15. Se tutto & stato correttamente compilato, selezionando “avanti” si apre la prima di
guattro nuove maschere, dove devono essere inseriti alcuni dati anagrafici:

Domanda di indennita di mobilita - 1/4

All'ufficio INPS di | IS . _';'.’

Nome [ ] Cognome [ ]

Codice Fiscale o ———————————— Natofail G

A eSS Stato Italia

Cittadinanza ITALIAMA

Domiciliato in - Stato

Indirizzo — CAP =

Telefono | - / | o Cellulare | o
(prefisso / numero)

Indirizzo E-Mail | sk

Titolo di Studic ™ | -~ - |*

Note

» E' obbligatoric fornire almeno una tra le informazioni contrassegnate da (*¥)
» I dati contrassegnati con (*) sono obbligatori
» L'inserimento del numerc di cellulare consentird 'invie di un SM3 indicante la data del primo pagamento

L INDIETRO AMANTI =

2.2.3.16. Laseconda maschera prevede il riempimento di una dichiarazione pre-compilata
con alcuni campi caratteristici relativi alla situazione personale: in merito si evidenzia
che non si ha diritto alla indennita di mancato preavviso; i campi relativi agli ANF
(assegni nucleo famigliare) e le detrazioni di imposta sono relative alle condizioni e
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valutazioni personali cosi come le modalita di pagamento:

Domanda di indennita di mobilita - 2/4

Chiedo

l'indennita di Mobilita a seguito di cessazione del rapporte di lavero con |'azienda ALITALIA LINEE AEREE ITALIANE IN
AMMINISTRAZIONE S avvenuta in datz 14/09/2012

Dichiaro di avere diritto all'indennitad di mancato preavviso 31

@ MNo ™ S5i

Assegno per il nucleo familiare -3’

= Non ho diritto all'assegno

‘:l' Ho diritto all'assegno {obbligatorio compilare il modello ANF/PREST tramite questo Sportello Virtuale)

Detrazioni d'imposta (articole 23 del D.P.R 29 settembre 1973, n.600 e successive modifiche e integrazioni)

7 Confermo |la dichiarazione dell'anno precedente
= Non chiedo alcuna detrazione
‘-'. Chiedo |a detrazione per lavoro dipendente e assimililati (di cui all'art. 13 del TUIR del DPR 917/1986)
- Chiedo s detrazione per carichi di famiglia (di cui all'art. 13 del TUIR del DPR 917/19886)
) (& obbligatorio compilare il modello MW10 tramite questo Sportells Virtuale)

Dichiaro di essere titolare di assegno di invalidita: -E;

7 No @ Si
Dichiaro di essere titolare di pensione concessa da Ente diverso da INPS o da Stato estero: z’

@ Mo @ Si
Dichiaro di essere in stato di incapacita temporanea al lavoro e di usufruire di indennita economiche di malattia: 5’

3 No ."‘. Si
Modalita di pagamento -——------------- - g
.

2.2.3.17. Laterza maschera riguarda le condizioni di erogazione della mobilita: € molto
importante selezionare anche la voce relativa alla richiesta del pagamento in via
provvisoria dell’indennita per 120 giorni; questo campo & importante perché le
commissioni tripartite regionali e provinciali possono a volte impiegare piu di quattro
mesi per la stesura delle liste di mobilita ed in assenza di tale stesura non si avrebbe
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diritto ad alcun pagamento;

Domanda di indennita di mobilita - 3/4

Stato di disoccupazione

= = = == = - s L ofi
Dichiarazione di immediata disponibilita g,
- art. 19, comma 10, decreto legge n. 185/ 2008 (conwvertito, con modificazioni, dalla legge n.2/2008).

Il diritte all'indennitsd € riconosciute sole se il richiedente & discccupate ed ha rese la dichiarazione di immediatas disponibilits al
lavars.

D Dichiaro di essere immediatamente disponibile al lavoro ovwero ad un percorso di rigualificazione professionale e di
essere a conoscenza che, in caso di rifiuto di un percorso di rigualificazione professionale o di un lavore congruo, si
perde il diritto a qualsiasi erogazione di carattere retributivo e previdenziale, anche a carico del datore di lavoro,
fatti salvi i diritti gia maturati.

Dichiaro che:

i@ ho attestato il mio stato di disoccupazione presso il Centro per I'impiego del Comune di:

............... = indata m (ga/mm/aaaza) g

Chiedo, in attesa dell'iscrizione nelle liste di mobilitd a seguito della delibera della Commissione Tripartita Regionale
o Provinciale, il pagamento in via provvisoria per 120 giorni dell'indennita di mobilita ordinaria. Tale pagamento sara
effettuato se risultanc soddisfatti i requisiti per il pagamento dell'indennitd ordinaria di discccupazione con i requisiti
normali. Qualora non sia accolta la moebilitd ordinaria il trattamento sard trasfermato in discccupaziene ordinaria.

(™) attesterd il mio stato di disoccupazione presso il Centro per l'impiego.

Mi impegno a comunicare all'Inps qualsiasi variazione dovesse intervenire nei dati dichiarati:

* entro cinque giorni dall'avwenuts cambiamento, in caso di variazione della condizione di disoccupato;

* aentro trenta giorni dall'avvenuto cambiamento, in caso di variazione dei dati relativi ai componenti e ai redditi del nucleo
familiare;

* entro trenta giorni dall'apertura del contenzioso (ad esempio. I'impugnativa di licenziamento) relative al licenziamento.

Nirhizrn rha la natizia da ma farnita ricnandann s varitd a cana cancasnaunla dalla cancannan=a nravicta nar chi randa

2.2.3.18. La quarta maschera riguarda I'informativa sul trattamento dei dati personali;
selezionando “avanti” si accede ad una pagina di riepilogo, con in fondo alcune opzioni
tra le quali “salva ed esci” che permette di salvare quanto compilato per una successiva
revisione od integrazione, o “conferma” che consente I'invio immediato della domanda.

Riepilogo dei dati inseriti

Ilfla sig./sig.ra GG
nato/=

codice fiscalc MIS—————
domiciliato in - (I I

chiade all'INP5, presso la sede di LATINA, |'indennitd di MOBILITA ORDINARIA per cessazione del rapporto di lavere con
I'zzienda ALITALIA LINEE AEREE ITALIANE IN AMMINISTRAZIONE S, avvenuta in data

DICHIARA

di aver diritto all'assegno per il nudlea familiare

di non aver diritto alle detrazioni d'imposta

di non essere titolare di assegno di invalidita

di non essare titolare di pensione concessa da Ente diverso da INPS o da Stato estero

i non aver diritto all'indennitd di preavviso

di non essere in stato di incapacitd temporanea al lavore e di non usufruire di indennitd economiche di malattia

di aver reso dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro al Centro per l'impiego di LATINA in data 150972012
di voler richiedere il pagamento in via provvisoria per 120 giorni dell'indennita

di velar ricavers |'indennitd richiasta tramits ACCREDITO sU cONTO cORRENTE (12An: (N

e e s e
e

Utilizzare il campe Mote ({massimo 70 caratteri) per integrare con altre infermazieni i dati inseriti nells demands

NOTE: |

(70 caratteri disponibili)

Selezionando il pulsante SALVA E ESCI |a domanda sara salvata e sara possibile modificarla in un seconde momento.
Selezionando il pulsante CONFERMA |z domanda sard inviata e non sard pid possibile modificarla.
Selezionando il pulsante ABBANDONA |la domanda sara cancellata.

= INDIETR.O i:@ ABBANDONA
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2.2.3.19. Siricorda che, qualora si abbia dei dubbi nel processo, € bene controllare
I’esattezza e la veridicita dei dati che compongono la domanda di accesso alle
prestazioni allo scopo di evitare che la stessa possa essere rigettata

3. Sintesi.

La procedura di erogazione della mobilita € un processo che prevede una serie di atti formali i quali
richiedono un intervento diretto del lavoratore in termini pil ampi rispetto a quanto previsto dalle
procedure di CIGS, essenzialmente queste a carico delle aziende interessate: per tale motivo & necessario
attenersi al processo descritto, dotandosi di tutta la documentazione necessaria e evitando di presentare
domande in modo affrettato o incompleto, onde evitare ritardi o, nei casi piu gravi, esclusioni in relazione
alla iscrizione nelle liste di mobilita. Si rammenta I’opportunita di mantenere copia di tutte le buste paga
del periodo di CIGS, della lettera di avvio mobilita, della lettera di CIGS, del CUD INOS e del CUD aziendale.

Va ricordato inoltre che le domande non possono essere presentate preventivamente.

Le strutture di IPA restano a disposizione per ogni ulteriore chiarimento o delucidazione tramite i canali

ufficiali della Associazione.

1. Dichiarazione di esclusiva.

Il presente documento é frutto degli uffici studi di I.P.A., che ne mantengono la proprieta intellettuale: e
stato prodotto sulla base delle migliori informazioni disponibili alla data del documento stesso; ne
consegue che é espressamente esclusa la riproduzione, la duplicazione e la diffusione del presente
documento al di fuori dei canali di comunicazione ufficiali a disposizione della Associazione, nonché di fare

riferimento allo stesso da parte di soggetti terzi.

Roma, 15 settembre 2012
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